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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
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REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE PARI OPPORTUNITA’
Art. 1 – Costituzione

E’ istituito presso l’Assessorato alle Pari opportunità della Provincia di Vibo Valentia la Commissione Provinciale per le Pari Opportunità, al fine di realizzare, una rete di legami e di relazioni tra donne per lo sviluppo delle pari opportunità, la promozione di progettualità delle politiche improntate all’ottica di genere, la rimozione di comportamenti discriminatori e di ogni altro ostacolo che limiti di fatto l'uguaglianza e la parità di diritti nell'accesso al lavoro e sul lavoro, la progressione professionale e di carriera, nell'accesso alla vita politica e istituzionale e sociale e nel contesto familiare.

In particolare di :

1. costituire una rete di relazioni tra le donne elette, gli assessori alle pari opportunità dei comuni della provincia di Vibo Valentia, i coordinamenti femminili delle organizzazioni economiche e sociali, le associazioni femminili, le donne del volontariato, della scuola, del mondo economico e produttivo, della cultura e delle professioni, al fine di valorizzare gli obiettivi comuni delle loro azioni.

2. promuovere indagini conoscitive e iniziative tese al conseguimento della parità ed al superamento degli ostacoli che, direttamente e indirettamente, impediscano la realizzazione di pari opportunità tra uomo e donna nella partecipazione alla vita politica, sociale ed economica, nella famiglia e nel lavoro, nelle istituzioni, nell’educazione, nella formazione, nella cultura e nei comportamenti.


Sono componenti della Commissione:

1. L' Assessore alle Pari Opportunità della Provincia di Vibo Valentia;

2. Rappresentanti delle Associazioni Femminili;

3. Rappresentanti del mondo della Cultura, della Scuola e dell’Università;

4. Rappresentanti delle Associazioni di Volontariato;

5. La Consigliera Provinciale di Parità della Provincia di Vibo Valentia; 

6. Rappresentanti di Enti Locali, (Regione Calabria, Provincia di Vibo Valentia, Comuni della Provincia di Vibo Valentia, A.S.P., U.S.P);

7. Un rappresentante di tutte le organizzazioni sindacali che ne faranno richiesta e che operano nel settore.
8.  L'Ufficio di Presidenza della Giunta Provinciale istruisce la procedura per la nomina delle  componenti, attraverso un bando, da realizzare di norma entro 60 giorni dall'insediamento del Consiglio Provinciale, da pubblicizzare nelle forme più ampie sul territorio provinciale. 

9.  Le candidature, corredate da curriculum dal quale risultino le specifiche competenze ed esperienze in materia di problematiche femminili negli ambiti indicati nel comma 1 del presente Regolamento devono pervenire al Presidente del Consiglio entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del bando. 

10.  L'Ufficio di Presidenza  con la collaborazione di figure esperte della realtà femminile del territorio provinciale, cui verrà conferito incarico, esamina le candidature e sceglie un numero di candidate pari al triplo di quelle da eleggere sulla base della valutazione della competenza ed esperienza dalle stesse certificate, adottando criteri che assicurino la più ampia rappresentatività territoriale, generazionale e delle peculiarità professionali e della pluralità degli orientamenti politici, culturali ed economici. 

11.  L'elenco istruito dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio viene inviato alla Commissione competente per gli affari istituzionali che provvede a stilare la lista delle  componenti tenuto conto dei criteri di cui al comma precedente. La proposta è sottoposta alla approvazione del Consiglio Provinciale. 

12.  Per eventuali sostituzioni, si provvede, nell'ambito dell'elenco istruito dall'Ufficio di Presidenza, secondo i criteri e le modalità previste dal presente articolo. 

13. 
I componenti della Commissione debbono partecipare personalmente e non possono rilasciare delega in caso di assenza o impedimento.

Art. 2 - Durata

I componenti della Commissione permangono in carica fino alla scadenza della legislatura in corso e decadono se risultano assenti dalle riunioni per tre volte in un anno senza giustificato motivo.

Art. 3 - Convocazione


La prima riunione della Commissione è convocata dal Presidente della Provincia di Vibo Valentia o dall'Assessore alle Pari Opportunità  ,  con inviti da fare pervenire almeno dieci giorni prima della data prevista per l'insediamento.


La Commissione sarà convocata almeno tre volte l'anno.

Art. 4 Elezione della Presidente e della Vicepresidente

· 1. La Presidente è eletta  nella prima seduta della Commissione a scrutinio segreto a maggioranza delle proprie componenti. Qualora la votazione non dia esito positivo si procede ad una seconda votazione di ballottaggio tra le due consigliere più votate. Fino all'elezione svolge le funzioni di Presidente l’ Assessore alle Pari Opportunità della Provincia. 

· 2. La Vice Presidente è eletta tra le componenti della Commissione, con le stesse modalità previste per l'elezione della Presidente. 

· 3. La Presidente nomina la Segretaria.

Art. 5  Indennità e compensi

1. Alle componenti la Commissione spetta un gettone di presenza per ogni seduta della Commissione pari a quello stabilito per i consiglieri provinciali. 

Art. 6 Collegamenti con altri organismi


La Commissione promuove forme di collegamento e scambi con gli Osservatori e gli Organismi per le Pari Opportunità presenti sul territorio provinciale, regionale, nazionale ed europeo.

Art. 7 Gruppi di Lavoro e Comitati


La Commissione può promuovere la costituzione di gruppi di lavoro e di studio con compiti di analisi nell‘ambito delle funzioni ad esso attribuite.

Art. 8 Norme di Rinvio


Per quanto non previsto dal regolamento si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia. 

